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WAHLORDNUNG FUR DIE
WAHL DER MITGLIEDER DES REKTORATS

A. WAHL DER REKTORIN/DES REKTORS

§1
Ausschreibung der Funktion der Rektorin/des Rektors

(1) Zur Rektorin/Zum Rektor kann nur eine Person mit internationaler Erfahrung, Kenntnissen des
Osterreichischen und européischen Universitatssystems und der Fahigkeit zur organisatorischen
und wirtschaftlichen Leitung einer Universitat gewahlt werden (8 23 Abs 2 UG).

(2) Der Universitatsrat hat mindestens sechs Monate vor der beabsichtigten Ausschreibung der
Funktion der Rektorin/des Rektors aus Anlass des Ablaufs der Funktionsperiode die amtierende
Rektorin/den amtierenden Rektor zu kontaktieren und ihr/ihm Gelegenheit zu geben, ihr/sein
Interesse an der Wiederwahl bekannt zu geben.

Gibt die amtierende Rektorin/der amtierende Rektor binnen einer vom Universitatsrat zu
setzenden Frist ihr/sein Interesse an der Wiederwahl bekannt, die Funktion fir eine zweite
Funktionsperiode auszuiiben, kann eine Wiederbestellung ohne Ausschreibung erfolgen, wenn
der Senat und der Universitatsrat dies mit jeweils einfacher Mehrheit beschlie3en (§ 23b Abs 1
uG).

Gibt die amtierende Rektorin/der amtierende Rektor binnen einer vom Universitatsrat zu
setzenden Frist ihr/sein Interesse an der Wiederwahl bekannt, diese Funktion fiir eine dritte
Funktionsperiode auszuiiben, kann eine Wiederbestellung ohne Ausschreibung erfolgen, wenn
der Senat und der Universitatsrat mit jeweils Zweidrittelmehrheit zustimmen, wobei der Senat
zuerst abzustimmen hat (8 23b Abs 2 UG).

(3) Strebt die amtierende Rektorin/der amtierende Rektor keine Wiederwahl ohne Ausschreibung an,
oder kommt im Falle einer Wiederwahl ohne Ausschreibung eine Einigung Uber den Arbeitsvertrag
bis spatestens 12 Monate vor Beginn der neuen Funktionsperiode nicht zustande, hat der
Universitatsrat die Funktion der Rektorin/des Rektors offentlich auszuschreiben. Die
Ausschreibung hat spatestens zehn Monate vor dem voraussichtlichen Freiwerden der Funktion
bzw. innerhalb von drei Monaten ab dem Zeitpunkt der Abberufung oder des Ricktritts unter
Beachtung der Mitwirkungsrechte des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen gemafi § 42
Abs 6 UG zu erfolgen (8 23 Abs 2 UG).

(4) In die Ausschreibung kénnen neben den im Gesetz und vom Universitatsrat vorgesehenen
Qualifikationen und Erfordernissen auch weitere vom Senat zu beschlieBende relevante
Qualifikationen und Erfordernisse aufgenommen werden. Die Ausschreibung hat ferner das
Auswahlverfahren in Grundziigen zu enthalten.
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Die Ausschreibung fur die Funktion der Rektorin/des Rektors bedarf der Zustimmung des Senats
innerhalb von zwei Wochen ab Vorlage durch den Universitatsrat. Verweigert der Senat innerhalb
von zwei Wochen die Zustimmung, hat der Universitatsrat unverziglich einen neuen
Ausschreibungstext vorzulegen. Stimmt der Senat neuerlich fristgerecht nicht zu, so geht die
Zustandigkeit zur Ausschreibung auf die Bundesministerin oder den Bundesminister tGber. Trifft
der Senat innerhalb von zwei Wochen keine Entscheidung, ist die Ausschreibung dennoch
durchzufihren (8 25 Abs 1 Z 5 UG).

Die Ausschreibung ist jedenfalls im Mitteilungsblatt der Universitat (§ 20 Abs 6 Z 10 UG), auf der
Homepage der Johannes Kepler Universitat Linz und im "Amtsblatt zur Wiener Zeitung" zu
vertffentlichen. Die Ausschreibungsfrist hat wenigstens drei Wochen ab der Verlautbarung im
Mitteilungsblatt zu betragen. Der Universitatsrat kann die Veroffentlichung des
Ausschreibungstextes in weiteren Medien beschliel3en.

Sofern nicht genigend oder ausreichend qualifizierte Bewerbungen vorliegen, kann der
Universitatsrat beschlieRen, eine neuerliche Ausschreibung durchzufihren.

§2
Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber und Erstellung des
Vorschlags an den Universitatsrat

(1)

(2)

Spatestens vier Wochen nach erfolgter Ausschreibung ist eine Findungskommission,
einzurichten.
Der Findungskommission gehéren folgende funf Mitglieder an:
1. die oder der Vorsitzende des Universitatsrats sowie ein weiteres vom Universitatsrat zu
bestellendes Mitglied des Universitatsrats,
2. die oder der Vorsitzende des Senats sowie ein weiteres vom Senat zu bestellendes Mitglied
des Senats,
3. eine weitere Person, die von den Mitgliedern gemaR Z 1 und 2 als Mitglied einvernehmlich
bestellt wird.
§ 20a Abs 1 und 2 UG ist anzuwenden. Fir das Mitglied gemaR Z 3 ist § 21 Abs 4 UG sinngemarf
anzuwenden. Einigen sich die Mitglieder gemaf Z 1 und 2 nicht innerhalb von zwei Wochen ab
Einrichtung der Findungskommission auf das Mitglied gemaf Z 3, ist § 21 Abs 7 UG sinngemaf
anzuwenden.

Die Findungskommission hat nachstehende Aufgaben wahrzunehmen:
1. Uberprufung der eingelangten Bewerbungen;
2. Aktive Suche nach geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten;
3. Organisation von offentlichen Anhoérungen der in die engere Wahl kommenden
Kandidatinnen und Kandidaten;
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4. Erstellung eines Vorschlages fir die Wahl des Rektors/der Rektorin an den Senat
innerhalb von langstens vier Monaten ab der Ausschreibung. Der Vorschlag hat die drei
fur die Besetzung der Funktion am besten geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten zu
enthalten; die Findungskommission ist berechtigt, auch Kandidatinnen und Kandidaten,
die sich nicht beworben haben, mit deren Zustimmung in den Vorschlag aufzunehmen (8
23a Abs 2 Z 3 UG).

Bei der Erstellung des Dreiervorschlages an den Senat hat die Findungskommission das
Diskriminierungsverbot gemaf3 dem Bundes-Gleichbehandlungsgesetz zu beachten. Die
Findungskommission entscheidet mit Zweidrittelmehrheit. Der von der Findungskommission
erstellte Dreiervorschlag ist nicht bindend (8§ 23a Abs 3 bis 5 UG).

Die Findungskommission hat ihren Vorschlag fiur die Wahl der Rektorin/des Rektors dem
Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen vorzulegen. Liegt der Verdacht der Diskriminierung auf
Grund des Geschlechts einer Bewerberin vor, so hat der Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen binnen einer Woche Beschwerde an die Schiedskommission zu
erheben (8 42 Abs 8c UG).

Ubermittelt die Findungskommission innerhalb von vier Monaten ab der Ausschreibung dem
Senat keinen Dreiervorschlag, hat der Universitétsrat im Rahmen der Ersatzvornahme innerhalb
von vier Wochen einen Dreiervorschlag an den Senat zu beschlieRen. Der Universitatsrat hat
dabei das Diskriminierungsverbot gemafl dem Bundes-Gleichbehandlungsgesetz zu beachten.
Der vom Universitatsrat beschlossene Dreiervorschlag ist nicht bindend (8 23a Abs 4 und 6 UG).

Der Senat hat dem Universitatsrat langstens vier Wochen ab Vorlage des Vorschlages der
Findungskommission unter Beriicksichtigung des Vorschlages der Findungskommission einen
Dreiervorschlag fur die Wahl der Rektorin/des Rektors zu Ubermitteln (§ 25 Abs 1 Z 5a UG). Dies
gilt sinngemalR auch fir den im Wege der Ersatzvornahme beschlossenen Vorschlag des
Universitatsrats.

Der Senat hat bei der Erstellung des Dreiervorschlages das Diskriminierungsverbot gemaf dem
Bundes-Gleichbehandlungsgesetz zu beachten (8 25 Abs 1 Z 5a UG) sowie den Vorschlag vor
der Ubermittlung an den Universitatsrat dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
vorzulegen. Liegt der Verdacht der Diskriminierung auf Grund des Geschlechts einer Bewerberin
vor, so hat der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen binnen einer Woche Beschwerde an die
Schiedskommission zu erheben (§ 42 Abs 8c UG).

Weicht der Senat vom Dreiervorschlag der Findungskommission bzw. des Universitatsrats ab, so
hat der Senat dem Dreiervorschlag an den Universitatsrat eine schriftliche Begriindung fur seine
Entscheidung anzuschliel3en (8 25 Abs 1 Z 5a UG).

Der Vorschlag des Senats darf hochstens drei Personen umfassen. Der Vorschlag kann eine
Reihung der Vorgeschlagenen vorsehen. Der Vorschlag kann auch weniger als drei Personen
umfassen, wenn nicht geniigend oder ausreichend qualifizierte Bewerbungen vorliegen.

(10) Auf Verlangen des Universitatsrats sind diesem alle Bewerbungsunterlagen auszufolgen.
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Wahl der Rektorin/des Rektors durch den Universitatsrat

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Der Universitatsrat wahlt innerhalb einer Frist von vier Wochen ab Vorlage des Dreiervorschlags
durch den Senat die Rektorin/den Rektor aus dem Dreiervorschlag des Senats.

Die Rektorin/der Rektor wird aufgrund des gleichen, unmittelbaren, geheimen und personlichen
Wabhlrechts unter Verwendung des amtlichen Stimmzettels gewahlt. Dieser hat die Wahl zu
bezeichnen und die Namen der Vorgeschlagenen zu enthalten.

Die Wahl ist nur dann durchzufliihren, wenn wenigstens zwei Drittel der Mitglieder des
Universitétsrats an der Wahl teilnehmen. Wird dieses Quorum nicht erflillt, hat die/der Vorsitzende
des Universitatsrats unverzlglich zwecks Durchfiihrung der Wahl einen neuerlichen
Sitzungstermin anzuberaumen.

Die Leitung der Wahl obliegt der/dem Vorsitzenden des Universitatsrats. Sie/Er hat dafir Sorge
zu tragen, dass fir die Wahl eine Wahlzelle und eine Wahlurne zur Verfiigung stehen.

Die Wahl erfolgt durch Ausfolgung der amtlichen Stimmzettel, geheime Stimmabgabe in der
Wabhlzelle und Einwurf der Stimmzettel in die Wahlurne.

Gewahlt ist im ersten Wahlgang jene/jener vorgeschlagene Bewerberin/Bewerber, die/der die
absolute Mehrheit der abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt.

Hat die Bewerberin/der Bewerber mit den meisten Stimmen die absolute Mehrheit verfehlt, so
findet eine Stichwahl zwischen ihr/ihm und der Bewerberin/dem Bewerber mit der zweithéchsten
Stimmenzahl statt. Weist mehr als eine/ein Bewerberin/Bewerber die zweithdchste Stimmenzahl
auf, so kommt jenel/jener Bewerberin/Bewerber in die Stichwahl, die/der am Wahlvorschlag
vorrangig gereiht ist. Ist die Reihung identisch oder liegt keine Reihung vor, so entscheidet das
Los.

Haben zwei Bewerberinnen/Bewerber die héchste Stimmenzahl erreicht, findet eine Stichwahl
zwischen ihnen statt; erreichen alle drei Bewerberinnen/Bewerber dieselbe Stimmenzahl, dann
wird die Wahl wiederholt.

In der Stichwahl ist jene Bewerberin/jener Bewerber gewahlt, die/der die Mehrheit der
abgegebenen und giltigen Stimmen auf sich vereinigt. Weisen beide Bewerberinnen/Bewerber
dieselbe Stimmenzahl auf, dann ist jenel/jener Bewerberin/Bewerber gewahlt, die/der am
Wabhlvorschlag vorrangig gereiht ist. Ist die Reihung identisch oder liegt keine Reihung vor, so
entscheidet das Los.
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In der Wiederholungswahl ist jene/jener Bewerberin/Bewerber gewahlt, die/der die Mehrheit der
abgegebenen und giltigen Stimmen auf sich vereinigt. Weisen mehrere Bewerberinnen/Bewerber
die relative Mehrheit auf, dann ist jene/jener Bewerberin/Bewerber gewahlt, die/der am
Wabhlvorschlag vorrangig gereiht ist. Ist die Reihung identisch oder liegt keine Reihung vor, so
entscheidet das Los.

Enthalt der Vorschlag nur eine Person, so haben die Stimmzettel den Namen der/des
Vorgeschlagenen sowie die Gelegenheit zur Stimmabgabe mit ,JA“ oder ,NEIN" zu enthalten.
Die/Der Vorgeschlagene ist gewahlt, wenn die JA-Stimmen gegentber den NEIN-Stimmen
Uberwiegen. Bei Gleichheit von JA-Stimmen und NEIN-Stimmen oder bei Uberwiegen der NEIN-
Stimmen ist ein neuer Wabhlvorschlag zu erstellen, aufgrund dessen eine neuerliche Wahl
durchzufiihren ist.

Die/Der Vorsitzende des Universitatsrats hat das Ergebnis der Wahl der/dem Gewahlten sowie
der/dem Vorsitzenden des Senats unverziiglich mitzuteilen und im Mitteilungsblatt zu
verlautbaren.

§4
Abschluss des Arbeitsvertrages mit der Rektorin/dem Rektor

(1)

(2)

Der Universitatsrat hat die Gewahlte/den Gewéhlten unverziglich zu Verhandlungen Uber den
Abschluss des Arbeitsvertrages einzuladen (8 21 Abs 1 Z 6a UG).

Kommt bei einer Wahl nach erfolgter Ausschreibung bis einen Monat vor dem Beginn der
Funktionsperiode, fur die die Wahl durchgefuhrt wurde, Gber den Arbeitsvertrag keine Einigung
zustande gilt die Wahl als nicht angenommen und ist die Wahl der Funktion der Rektorin/des
Rektors neuerlich auszuschreiben.

§5
Abschluss der Zielvereinbarung mit der Rektorin/dem Rektor

(1)

Der Universitatsrat hat die neu gewahlten Rektorin/den neu gewahlten Rektor nach Abschluss
des Arbeitsvertrages unverziglich zu Verhandlungen Uber den Abschluss der Zielvereinbarung
einzuladen (8 21 Abs 1 Z 6 UG).

(2) Die Zielvereinbarung dient grundsatzlich der universitatsinternen Umsetzung und Konkretisierung
der von der Universitat gegentber dem Bund eingegangenen Leistungsverpflichtungen und hat
sich an dieser zu orientieren.
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B. WAHL DER VIZEREKTORINNEN/DER VIZEREKTOREN

86
Wahlverfahren

(1)

(2)

Die Rektorin/Der Rektor hat nach Festlegung der Anzahl sowie des Beschaftigungsausmalies der
Vizerektorinnen bzw. Vizerektoren und nach Einholung der Stellungnahme des Senats dem
Universitatsrat die Wahlvorschlage fur die Wahl der Vizerektorinnen bzw. Vizerektoren zu
Ubermitteln. Der Universitatsrat hat die Wahl der einzelnen Vizerektorinnen/Vizerektoren auf
Vorschlag der Rektorin/des Rektors und nach Anhérung des Senats in gesonderten Wahlgangen
gemal den Grundséatzen und dem Prozedere des § 3 dieser Wahlordnung durchzufuhren. Sowohl
die Rektorin oder der Rektor als auch der Universitatsrat hat beim Vorschlag fur bzw. bei der Wahl
der Vizerektorinnen und Vizerektoren darauf Bedacht zu nehmen, dass dem Rektorat ein
Frauenanteil von mindestens 50 vH anzugehdren hat (§ 20 a Abs 2 UG).

Die Funktionsperiode der Vizerektorinnen bzw. Vizerektoren entspricht grundsatzlich der
Funktionsperiode der Rektorin/des Rektors. Scheidet die Rektorin/der Rektor vor Ablauf der
Funktionsperiode aus dem Amt aus oder ist zum Zeitpunkt des Ablaufs der Funktionsperiode noch
keine neue Rektorin/kein neuer Rektor gewdhlt, so enden die Funktionsperioden der
Vizerektorinnen/Vizerektoren erst mit dem Amtsantritt der auf Vorschlag der neuen Rektorin/des
neuen Rektors gewahlten Vizerektorinnen bzw. Vizerektoren (8 24 Abs 3 UG).

8§87
Abschluss der Arbeitsvertrage mit den Vizerektorinnen/Vizerektoren

(1)

(2)

Der Universitatsrat hat mit den gewahlten Vizerektorinnen/Vizerektoren unverziglich
Arbeitsvertrage abzuschlieen (8§ 21 Abs 1 Z 6a UG).

Kommt Uber den Arbeitsvertrag mit einer/einem der gewahlten Vizerektorinnen/Vizerektoren
binnen vier Wochen keine Einigung zustande, ist auf Vorschlag des Rektorin/des Rektors eine
neuerliche Wahl durchzuflihren ist.
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§8
Abschluss der Zielvereinbarungen mit dem Rektorat

(1) Der Universitatsrat hat die neu gewahlten Vizerektorinnen bzw. Vizerektoren unverziiglich nach
Abschluss der Arbeitsvertrage gemeinsam mit der Rektorin/dem Rektor zu Verhandlungen tber
den Abschluss der Zielvereinbarung mit dem Rektorat einzuladen (8 21 Abs 1 Z 6 UG).

(2) Die Zielvereinbarung mit dem Rektorat ist als eine einheitliche Vereinbarung mit dem Rektorat als
Kollegialorgan abzuschliel3en. Bei der Festlegung der Ziele haben die Vertragspartner auf die mit
dem Bund eingegangenen Leistungsverpflichtungen sowie auf die einzelnen Arbeitsbereiche der
Mitglieder unter Berucksichtigung der Aufgabenverteilungen in der Geschéaftsordnung des
Rektorats (§ 22 Abs 6 UG) Bedacht zu nehmen.

89
Inkrafttreten

Diese Wahlordnung wurde vom Universitatsrat in seiner 27. Sitzung am 23. Marz 2022 beschlossen, im
Mitteilungsblatt der Johannes Kepler Universitat Linz am 23. Marz 2022 geméaf3 § 20 Abs 6 Z 1 UG 2002
kundgemacht und tritt mit dem darauf folgenden Tag in Kraft.
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