IK Personalentwicklung, Beratung und Erwachsenenbildung aus berufspadagogischer Sicht 3 ECTS|

Absolvierung wahrend der Studieneingangs- und Orientierungsphase maoglich

SE Personalentwicklung | 3 ECTS|

Keine Voraussetzungen; Aquivalent mit VO Forschungs- u.
Handlungsfelder der betrieblichen Bildung, SE
Berufspadagogik und Personalentwicklung |

SE Erwachsenenbildung und Lifelong

. 3 ECTS
Learning |

nur

WS SE Beratung | 3 ECTS

Keine Voraussetzungen; Aquivalent mit VO Forschungs- u.
Handlungsfelder der betrieblichen Bildung

Keine Voraussetzungen; Aquivalent mit VO Forschungs- u.
Handlungsfelder der betrieblichen Bildung

SE Personalentwicklung Il 3 ECTS|

Keine Voraussetzungen; Aquivalent mit KT Training
methodischer Kompetenzen, SE Berufspadagogik und

SE Erwachsenenbildung und Lifelong

Personalentwicklung Il

SE Vertiefung Personalentwicklung und Erwachsenenbildung aus

berufspadagogischer Sicht |

Learning Il 3 ECTS S5 SE Beratung Il 3 ECTS
Keine Voraussetzungen; Aquivalent mit KT Training Keine Voraussetzungen; Aquivalent mit KT Training
methodischer Kompetenzen methodischer Kompetenzen
3 ECTS| Kommunikation und Selbstregulation 3 ECTS

Voraussetzung: IK Personalentwicklung, Beratung und Erwachsenenbildung aus

berufspadagogischer Sicht

Voraussetzung: KS Einflihrung in die Wirtschafts- und Berufspadagogik, UE
Unterrichtsplanung, VU Einflihrung in erziehungswissenschaftliches Denken

SE Vertiefung Personalentwicklung und Erwachsenenbildung aus

berufspadagogischer Sicht Il

3 ECTS

Voraussetzung: SE Vertiefung Personalentwicklung und Erwachsenenbildung aus

berufspadagogischer Sicht |

Qualitative Forschungsmethoden 4 ETCS

Voraussetzung: KS Wissenschaftstheorie und Forschungsmethoden




