Wir stellen fir das kommende Wintersemester 2024/25 eine*n studentische*n
Mitarbeiter*in zur Unterstitzung im Lehrbetrieb im Ausmal} von 2-4
Wochenstunden (geringfligige Anstellung) ein.

Dauer: 01. November 2024 bis 28. Februar 2025.

Genaues und selbstandiges Arbeiten, zeitliche Flexibilitat, sehr gute
Deutschkenntnisse (Sprachniveau C2) und gute Englischkenntnisse
(Sprachniveau B2—C1) sowie gute EDV-Kenntnisse (insbes. Moodle, PowerPoint,
Word, Excel) sind erforderlich.

Die Absolvierung unseres Faches (Major/Minor Strategic Leadership /
Schwerpunkt Personal- und Veranderungsmanagement im Bachelor oder
unsere Competence Area Leadership & Change im Master) ware von Vorteil, ist
aber nicht Bedingung.

Wir bieten Ihnen die Moglichkeit, den Lehrbetrieb an der Universitat aus
unserer Perspektive kennenzulernen sowie Einblicke in die Institutsarbeit zu
bekommen.

Wir wirden uns Uber eine langerfristige Zusammenarbeit in den folgenden
Semestern freuen. Ilhr Aufgabenbereich umfasst administrative Arbeiten im
Lehrbetrieb, die Mithilfe bei den Klausurabwicklungen sowie Recherchen im
Fachbereich Personalfiihrung und Veranderungsmanagement.

Bei Interesse senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung mit Lebenslauf und
Nachweisen Uber Ihren bisherigen Studienerfolg bis 15. September 2024 an

JXU JxXU

Institute of
JOHANNES KEPLER Leadership and
UNIVERSITAT LINZ Change Management



