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Andrea Heimberger, MSc Andreas Stangl
DIREKTORIN PRASIDENT

50 JAHRE
ARBEITSVERFASSUNGSGESETZ

Das Arbeitsverfassungsgesetz von 1974 war und ist nach wie vor ein Meilenstein, der die
betriebliche Mitbestimmung von Arbeitnehmer:innen regelt. Neben dem Kollektiv-

vertrag, den Organen und Befugnissen der Belegschaft und dem allgemeinen Kiindigungs-

schutz regelt es auch den Status sowie die Rechte und Pflichten des 6sterreichischen und
des europdischen Betriebsrats. Es bildet zudem auch die Grundlage fiir rechtssichere
Vereinbarungen auf betrieblicher Ebene.

Heuer feiert dieses bahnbrechende Gesetz ein rundes Jubildum — das sehen wir als Grund
zum Feiern. Darum laden wir Sie sehr herzlich ein zur Festveranstaltung ,,50 Jahre
Arbeitsverfassungsgesetz“ am Mittwoch, 2. Oktober 2024, um 16 Uhr in der Tabakfabrik
Linz/Losehalle. Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme.
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Andrea Heimberger, MSc Andreas Stangl
Direktorin Prasident

PROGRAMM

16:00

16:15

16:30

16:45

17:45

18:30

Eré6ffnung des Festakts
Claudia Em, Moderatorin

Festansprache
Andreas Stang], Prasident der Arbeiterkammer Ober6sterreich

GruRworte
Rektor Univ.-Prof. Dr. Stefan Koch, Johannes-Kepler-Universitit Linz

Vortrag ,,50 Jahre ArbVG - Best ager oder Zeit fiirs Facelift?
Uberlegungen am Beispiel Betriebsvereinbarungen*
Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Kammler, Johannes Kepler Universitit Linz

Talkrunde
Claudia Em im Gesprich mit Andreas Stangl, Roswitha Grammer und

Herbert Zauner

Abendveranstaltung mit Buffet
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INFOS UND ANMELDUNG

» Weitere Infos zur Veranstaltung erhalten Sie unter der
Telefonnummer 050/69 06-2323.
Zur Anmeldung scannen Sie bitte den QR-Code:

» Anmeldeschluss: 23. September 2024

» Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos.
Die Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln wird empfohlen.

Informationen zum Datenschutz: ooe.arbeiterkammer.at/datenschutz
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